ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA AVRAMESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. J /2019

Privind aprobarea ,,Raportului privind activitatea desfasurata
de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav in anul 2019 sem.I- Il angajati ai Primariei
comunei Avramesti *, judetul Harghita

Consiliul Loca' al comunei Avramesti, judetul Harghita, intrunit in sedinta ordinara din data de
29.01.2019;

Verificand referatele de avizare a comisiilor de specialitate a Consiliului Local al comunei
Avramesti;

Analizand proiectul de hotérare initiat de Simo Dezso-Szabolcs, primar al comunei Avrimesti si
raportul compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelard al Primariei comunei Avramesti;

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 268/2007 — pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificérile §i completarile ulterioare .

In temeiul art. 45 si art. 115, aliniat (1), litera b) din Legea 215/2001- Administratiei Publice
Locale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 —  Consiliul Local al comunei Avramesti aprobia “Raportul privind activitatea
desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav in anul 2019 sem.I- I, angajati
ai Primariei comunei Avrimesti, judetul Harghita™ prezentat in anexa nr.1, care face parte integranta
din prezenta hotarare .

Art.2 - Primarul comunei Avramesti, judeful Harghita va asigura executarea prevederilor prezentei
hotarari.

Avramesti, la 29.01.2019
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in conformitace cu prevederile art.40 alin (2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificata si completata, Compartimentul de asistenta
sociala controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport Consiliului

Local.

Potrivit art.29 alin (1) din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
Jepublicatd, modificata si completatd, raportul contine cel putin urmatoarele: informatii cu privire la
dinamica angajarii asistentilor personali, informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal in perioada concediului de odihnd, informatii privind numairul de asistenti personali instruiti,

Raport privind activitatea asistentilor personali

numarul de controale efectuate si probleme sesizate.
Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va facem cunoscute urmatoarele :

Dinamica angajdrii asistentilor personali:

desfasurata in semestrul I-1I al anului 2018

Situatia privind numarul asistentilor personali in perioada iulie — decembrie 2018

In aceastid perioada figurau ca angajati un numar de 11 asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav si 5 persoane primeau indemnizatie .

in luna august s-u inregistrat decesul persoanei cu handicap grav Pinto Anna (decedatd la data
21.08.2018) care a determinat incetarea contractului invidual de munca a asistentului personal Pinto

losif, la data 31.08.2018.

In luna decembrie s-a inregistrat decesul persoanei cu handicap grav Gircso Karolina (decedati la
data 22.12.2018) care a determinat incetarea contractului invidual de munca a asistentului personal

Fodor Nellike,la data 31.12.2018.

Situatia privind numérul asistentilor personali si numarul indemnizatiei:

Anul 2018/ Asistenti personali Indemnizatii
Luna |
Pt. Pt. Total :l PL. Pt. Total
Minori Majori Minori Majori

lulie 1 11 12 | 4 5
August 1 11 12 ! 4 5
Septembrie | | 10 11 I B 5
Octombrie | | 10 11 1 4 5
Noiembrie | | 10 [ 1 4 5
Decembrie | | 10 I | 4 5

Informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului

de odihna

Conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
art.37, alin (1).lit.c), asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihna potrivit dispozitiilor legale
aplicabile personalului incadrat in institttii publice. Conform alin.(2) al aceluiasi articol pentru perioada




concediului de odihna al asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap
grav un inlocuitor, inclusiv in cazul in care asistentul personal este ruda pdna la gradul al-1V-lea inclusiv,
al acestuia.

Aliniatul (3) al art.37 da posibilitatea in cazul in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al
asistentului personal, ca persoanei cu hadicap grav sa i se acorde o indemnizatie echivalenta cu salariul
net al asistentului personal. Alternativa acordarii acestei indemnizatii este gazduirea intr-un centru de tip
respiro a persoanei cu handicap grav. Aceasta modalitate de asistare conform principiilor asistentei sociale
este ultima la care se poate recurge, interesul superior al oricdrei persoane este de a fi pastrat in mediul
familial si in ambientul social din care face parte, iar Primaria Avramesti nu poate asigura inlocuirea
asistentului personal pe perioada concediului de odihna, facandu-se obligatia de a plati persoanei cu
handicap grav o indemnizatie echivalenta cu salariu net al asistentului personal.

In comuna Avramesti nu sunt infiintate si nu functioneaza centre de tip “respiro”.

Referitor la activitatea asistentilor personali si probleme sesizate.

in conformitate cu prevederile Legii 448/2006 republicatd, autoritatea locald are obligatia de a
afectua vizite periodice de monitorizare a activitdti asistentilor personali care au ca scop asigurarea
respectarii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in
ingrijire.

Verificarile efectuate au vizat urmatoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile
contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociala atdt a asistentului personal cit si a persoanei cu
handicap grav sau pentru primirea unei indemnizatii lunare.

In urma verificarilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu s-au semnalat probleme
privind activitatea desfasurata de catre asistentii personali.

In perioada 01.07.2018-31.12.2018 asistentii personali nu au participat la o instruire organizata
de angajator.

Primar
Simo Dezso-Szabolcs
Intocmit
Consilier al primarului ,
Katona Klara
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